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ALYTAUS SV. BENEDIKTO GIMNAZI1JOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Sv. Benedikto gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) yra lokalinis teisés aktas. Taisyklés reglamentuoja Gimnazijos (juridinio asmens —
darbdavio), Gimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens (darbdavio) ir darbuotojy (mokytojy,
pedagoginiy ir kity darbuotojy), dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy uzmokest] i$
savivaldybés biudzeto bei kity finansavimo Saltiniy (toliau — darbuotojy), priémimo | darbg ir
atleidimo is darbo tvarka, pareigas, teises, darbo ir poilsio laikg, darbo apmokéjimo, bendrus darbo
tvarkos reikalavimus, aprangos, isvaizdos, elgesio reikalavimus, darbo drausmés klausimus,
skatinimy ir materialinés paramos tvarka ir Kitus darbo aspektus (komunikacijg, informavima,
darbuotojy saugg ir sveikatg ir kt.).

2. Taisyklés taikomos ir yra privalomos Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams, darbdaviui
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy ir taikomos tiek, kiek teisiniy santykiy Gimnazijoje
nereguliuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti teisés aktai.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Kitais teisés
aktais.

4. Taisykliy tikslas — skatinti Gimnazijos darbuotojus ir darbdavj atsakingai atlikti savo
pareigas, padéti sékmingai jgyvendinti Gimnazijos ugdymo, strateginj ir metinj veiklos planus,
puoseléti Gimnazijos vertybes, uztikrinti darbo kokybe.

5. Darbuotojy ir darbdavio teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé reglamentuojamos
Gimnazijos nuostatuose, darbuotojy ir darbdavio pareigybiy apraSymuose ir kituose Gimnazijos
veiklos dokumentuose. Ugdymo proceso organizavimas ir jgyvendinimas reglamentuojamas
Gimnazijos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy ugdymo planuose ir Kituose
veiklos dokumentuose.

6. Taisykles, suderings su Darbo taryba, jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius. Taisyklés
jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

7. Su Taisyklémis visi darbuotojai supaZindinami pasirasytinai. Taisyklés skelbiamos
Gimnazijos interneto tinklalapyje.

8. Taisyklése naudojamos savokos:

8.1. Darbo drausmeé — teisés normy sistema, nustatanti darbo tvarkg Gimnazijoje,
darbuotojy ir darbdavio darbo pareigas, paskatinimus uz sékmingg darbg bei drausming atsakomybe
uz darbo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma esant darbuotojo kaltei.

8.2. Gimnazijos administracija — rastinés vedéjas, operatorius, vyriausiasis buhalteris,
inzinierius-kompiuterininkas.

8.3. Gimnazijos vadovai — direktorius, jo pavaduotojai ugdymui ir tikiui.

8.4. Konfidenciali informacija — informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis Gimnazijoje:

8.4.1. darbdavio ir darbuotojy atlyginimai;

8.4.2. darbo sutarties salygos;

8.4.3. asmeniniai darbdavio ir darbuotojy, mokiniy ir jy tévy duomenys;

8.4.4. Gimnazijos sutarc¢iy su kitais juridiniais asmenimis turinys;

8.4.5. informacija apie Gimnazijos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema, jos
kodus;



8.4.6. informacija, vidaus dokumentai, kurig Gimnazijos vadovai, administracija jvardija
kaip konfidencialia;

8.4.7. kompiuterinés informacijos apsaugos sistema, Gimnazijos internetinio tinklalapio
administratoriaus, mokytojy, gimnazijos vadovy prisijungimo prie elektroninio dienyno kodai;

8.5. Mokytojas (pedagoginis darbuotojas — pagalbos mokiniui specialistai,
bibliotekininkas) — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas; asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta iKi
1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

8.6. Siurkstus darbo drausmés pazeidimas — darbo drausmés pazeidimas, kuriuo siurkiiai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip Siurks¢iai nusiZzengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai
Gimnazijoje:

8.6.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

8.6.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

8.6.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

8.6.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

8.6.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

8.6.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

8.6.7. pareigos saugoti konfidencialig informacija nevykdymas, padares darbdaviui Zalos;

8.6.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurks$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

8.7. VirSvalandZiai — darbo laikas, kuriam btidinga: 1) darbas dirbamas, virijant nustatyta
darbo laiko trukme; 2) dirbamas darbdavio nurodymu arba su darbdavio Zinia; 3) galimas iSimtinais
atvejais arba esant darbuotojo rasytiniam sutikimui.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

9. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas privalo saziningai atlikti jam priskirtas pareigas,
funkcijas, laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus Gimnazijos vadovy ir administracijos
nurodymus, jgyvendinti Gimnazijos savivaldos institucijy nutarimus.

10. Visi darbuotojai, vadovai privalo laikytis saugos darbe, priesgaisrinés saugos
reikalavimy.

11. Darbdavio ir darbuotojo vienas kitam perduodami dokumentai (pranesimai, praSymai,
sutikimai, prieStaravimai ir kita) ir kita informacija pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu raStu laikomi ir tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai arba
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika,
taip pat sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti).

12. Pareigg saugoti konfidencialig informacija ir atsakomybe uz jos pazeidima
reglamentuoja jstatymai. Gimnazijoje gali buti nustatoma tvarka, kuomet tarp darbdavio ir
darbuotojo sudaromi papildomi susitarimai dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos.

13. Gimnazijos turtu, inventoriumi, informacine sistema, kompiuterine programine jranga
ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik darbinei veiklai. Draudziama, be direktoriaus
ar jo pavaduotojy zinios, i$sinesti, siysti, bet kokiomis formomis (dokumentais, elektroninés ir pan.)
Gimnazijai priklausancius daiktus, inventoriy, finansinius dokumentus ir dokumentus su
Gimnazijos darbuotojy asmeniniais duomenimis.

14. Be Gimnazijos direktoriaus leidimo darbuotojams draudziama leisti paSaliniams



asmenims naudotis Gimnazijos turtu, inventoriumi, informacine, kompiuterine, programine, sporto
jranga ir Kitomis priemonémis. Gimnazijos turtu Kkitiems asmenims leidziama naudotis
vadovaujantis Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais.

15. Gimnazijos vadovai ir darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti Gimnazijos
turtg, darbo ir mokymo priemones, jranga, elektros energija, Silumg, vandenj ir kitus materialinius
iSteklius, siekti, kad ir mokiniai atsakingai naudotysi Gimnazijos turtu.

16. Darbuotojams draudziama darbo laiku wuzsirakinti darbo patalpose, klasése,
kabinetuose, uzrakinti mokinius.

17. Gimnazijos vadovams ir darbuotojams draudziama darbo metu bati neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, rikyti Gimnazijoje ir jos teritorijoje (tabako bei
elektronines cigaretes) ar kitaip pazeisti teisés aktus, Gimnazijos darbuotojy darbo etika.

18. Itarus Gimnazijos administracijos atstova, darbuotojg esant neblaiviam darbe pagal
pozymius: i$ burnos sklinda alkoholio kvapas; neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus,
vangus ir kiti pozymiai); nerisliai kalba; nekoordinuoja judesiy; nestabili darbuotojo laikysena,
kvieciama policija ir imamasi priemoniy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

19. Gimnazijos vadovai ir darbuotojai, iseidami i§ kabineto, privalo uzdaryti langus,
uzrakinti duris, i§jungti elektros prietaisus, palikti raktus Gimnazijos budétojui.

20. Gimnazijos vadovai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Gimnazijg, todél turi
vengti intrigy, apkalby, skleisti asmens garbe ir orumg zeminanéia informacija, palaikyti dalykine
darbo atmosferg bei tarpusavio santykius, bati tolerantiSkais, geranoriSkais ir pagarbiais,
bendraujant tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais (rupintojais), Gimnazijos sveciais.

21. Darbuotojams draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ar posakius.

22. Gimnazijos vadovai ir darbuotojai kasdienio darbo metu gali dévéti laisvo
(pageidautina dalykinio) stiliaus, tvarkingg aprangg, tokig, kuri neisSaukty bendradarbiy, mokiniy ir
juy tévy (rtipintojy) neigiamos reakcijos.

23. Budéjimo Gimnazijoje tvarka:

23.1. Gimnazijos vadovai ir mokytojai budi Gimnazijoje pertrauky ir renginiy metu;

23.2. budintys atsako uz bendrg tvarka, saugumag budéjimo vietoje. Atsitikus incidentui ar
pastebéjus sugadintg inventoriy budintis mokytojas sprendzia iskilusig problemg. Esant butinybei
informuoja budintj vadova;

23.3. neatvykus budin¢iam mokytojui j darba, j jo budéjimo vieta budintis vadovas paskiria
kitag mokytoja,

24. Uz kabinetuose, patalpose esancio inventoriaus, mokymo priemoniy, darbo jrankiy
saugumg atsako kabinete, patalpoje dirbantys mokytojai, darbuotojai.

111 SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, KOMUNIKACIJA,
INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS, ISIPAREIGOJIMU
VYKDYMAS

25. Gimnazijos darbuotojy savalaiké ir aiski komunikacija, bendravimas, keitimasis
informacija yra svarbios priemonés s¢kmingai Gimnazijos veiklai ir planavimui. Sios priemonés
padeda uztikrinti gerus tarpasmeninius rysius ir bendradarbiavimg dél sutarty Gimnazijos veiklos
kryp¢iy, prioritety, rezultaty.

26. Komunikavimo ir informavimo principai:

26.1. informacijos aiSkumas ir savalaikiSkumas;

26.2. veiklos skaidrumas ir atvirumas;

26.3. darbuotojy jsitraukimas;

26.4. griztamasis rysys, pozityvus vertinimas.

27. Gimnazijos dokumenty rengimas ir naudojimasis jais:

27.1. darbuotojy vieny Kitiems perduodami dokumentai (lokaliniai teisés aktai, taisyklés,



nuostatai, pranesimai, jspéjimai, prasymai, Sutikimai, prieStaravimai, paaiSkinimai ir pan.)
pateikiami naudojantis Sias informavimo budais:

27.1.1. rastu;

27.1.2. elektroniniu budu (elektroniniu pastu, per elektroninj dienyna, skelbiant informacija
Gimnazijos internetiniame puslapyje, SMS Zzinute ir pan.).

27.2. dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir Kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens parasu
skenuoti arba, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakty ir
laikg, taip pat sudarytos galimybés jg iSsaugoti. Vienai i§ Saliy nurodzius pagrijstas abejones dél $iy
salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

27.3. darbuotojai su Gimnazijoje galiojanciais lokaliniais teisés aktais, direktoriaus
nurodymais supazindinami pasiraSytinai, elektroniniu pastu, naudojant elektroninj dienyna.
ISsiunciami teisés aktai ar reikiama informacija elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam
susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip. Visos $ios formos turi vienodg galig darbuotojy
sprendimy priémimui, funkcijy vykdymui, pareigy atlikimui, jpareigojimui, jsipareigojimui,
atsakomybei uz darbo rezultatus.

28. Zodin¢ komunikacija Gimnazijoje:

28.1. zodiné komunikacija tarp darbuotojy naudojama bendradarbiaujant, informuojant
apie pavedimus, nurodymus, dékojant uz darbg ir kt.;

28.2. savivaldos institucijy posédziai (Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy
taryba) yra protokoluojami;

28.3. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy posédziai protokoluojami;

28.4. visuotiniy gimnazijos bendruomenés atstovy susirinkimy informacija skelbiama
Gimnazijos internetiniame puslapyje;

28.5. Gimnazijoje veikianéiy komisijy posédziai protokoluojami;

28.6. individualas susitikimai, pasitarimai grupése, komandose protokoluojami, esant
poreikiui;

29. Rasytinés komunikacijos formos Gimnazijoje:

29.1. skelbimai stenduose, skelbimy lentose;

29.2. informacija elektroniniame dienyne, Gimnazijos internetiniame tinklalapyje,
elektroniniame paste;

29.3. oficialds rastai, tvarkos, tvarky aprasai, finansiniai ir Kiti dokumentai.

30. Atlikus pavestg darba, grjzus i§ ekskursijos, iSvykos, mokiniy konkurso, olimpiados,
jvykus nelaimei, incidentui, nelaimingam atsitikimui, neplanuotam jvykiui ir pan., atsakingas
darbuotojas nedelsdamas pateikia informacija vienam i§ Gimnazijos vadovy priimtiniausia forma.

31. Darbuotojai elektroninj pasta, jei jis naudojamas darbui, informacija elektroniniame
dienyne privalo tikrinti ne reciau kaip kartg per darbo dieng, atsakyti, jei praSoma, trumpa Zinute j
prane$img. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSimg, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar Kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

32. Gimnazijos direktorius patvirtina ir supazindina darbuotojus su:

32.1. Gimnazijos darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (riipintojy) asmens duomeny
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;

32.2. Gimnazijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei asmeny
stebésenos ir kontrolés gimnazijoje ir jos teritorijoje tvarkos aprasu.

33. Gimnazijos direktorius atsakingas uz informacijos apie Gimnazijos veiklg teikimag
visuomenei, ziniasklaidai, Gimnazijos savininkui.

34. Gimnazijos bendruomenés nariy ir kity asmeny praSymai ir skundai nagrinéjami
individualiai arba sudarius komisija.

35. Interesantus Gimnazijoje, pagal priskirta kompetencija, priima direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir tkiui, mokytojai, klasiy vadovai, pagalbos mokiniui specialistai, Kiti



darbuotojai.

IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, NUTRAUKIMAS

36. Darbo santykiai Gimnazijoje formuojami ir jgyvendinami, darbuotojai j darba priimami
ir atleidziami i§ jo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Mokytojy priémimo ir
atleidimo 18 darbo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais.

37. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia rastinés vedéjui:

37.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

37.2. issimokslinima, profesinj pasirengima ir sveikatos biklg patvirtinanc¢ius dokumentus;

37.3. darbo stazg jrodancius dokumentus.

38. Priimtas j darbg asmuo, pradeda dirbti tik pasirases darbo sutartj, supazindintas Su
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apra§ymu (pasirasytinai), su Darbuotojy darby
saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijomis (pasirasytinai) ir kt.

39. Darbuotojy darbo santykiai su Gimnazija pasibaigia Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka, jteisinus sutarties nutraukimg Gimnazijos direktoriaus jsakymu ir
nutraukus darbo sutartj.

40. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

41. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie darbuotojo darbg Gimnazijoje, pareigas,
darbo stazg, darbo uzmokest;.

42. ki darbo sutarties nutraukimo darbuotojas privalo grazinti darbo priemones,
Gimnazijos pavaduotojui tkio reikalams perduoti naudotus darbe dokumentus, atsiskaityti su
biblioteka.

43. Materialiai atsakingi darbuotojai, pries nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uz
materialines vertybes — inventoriy, ilgalaikj turta, mokymo priemones — ir suraso perdavimo-
priémimo aktg periman¢iam darbuotojui (jsakymu patvirtintai komisijai) iki sutarties nutraukimo
jsigaliojimo dienos bei grazina visg Gimnazijai priklausantj turta.

44. Uz z7alg, padarytg Gimnazijos turtui, negrazintg inventoriy darbuotojas atlygina ir
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

. V SKYRIUS _
PAGRINDINES DARBUOTOJU IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

45. Gimnazijos darbuotojai ir(ar) vadovai turi teise:

45.1. gauti darbo uzmokestj uz atlikta darba;

45.2. reikalauti suteikti darbo salygas, nustatytas jstatymuose, Kituose norminiuose teisés
aktuose ir darbo sutartyje;

45.3. steigti profesing sgjunga, biti profesinés sgjungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy
— Darbo tarybos, renkamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, veikloje;

45.4. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje;

45.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

45.6. buti skatinamas uz gera, papildoma darba, vir§valandzius, iniciatyvas, padedancias
organizuoti ir gerinti Gimnazijos veikla, vadovaujantis Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema.

46. Mokytojai taip pat turi teisg:

46.1. sitlyti individualias mokomyjy dalyky programas, pasirinkti pedagoginés veiklos
btdus ir formas;

46.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

46.3. buti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorija Lietuvos Respublikos Svietimo ir



mokslo ministro nustatyta tvarka;

46.4. siulyti Gimnazijos direktoriui kreiptis j Savivaldybés administracijg dél minimalios ar
vidutinés priezitiros priemonés mokiniui skyrimo, taip pat sialyti Vaiko gerovés komisijai, 0 §i —
Gimnazijos direktoriui, skirti mokiniui, uz Mokinio elgesio taisykliy pazeidimus, drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Gimnazijos
Mokinio elgesio taisyklése.

47. Gimnazijos darbuotojai ir(ar) vadovai privalo:

47.1. laikytis darbo tvarkos ir darbo laiko grafiko, dalyvauti gimnazijos veiklose
nustatytomis dienomis, patvirtintomis valandomis, laikytis darbo etikos normy ir Gimnazijos vidaus
tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy, Savivaldos institucijy nutarimy;

47.2. informuoti atsakingus asmenis apie nedarbingumo pradzig ir ligos gydymo eiga;

47.3. informuoti atsakingus asmenis apie kitg darboviete, jeigu tokia yra ir pateikti darbo
grafikg toje darbovietéje;

47.4. vadovautis pareigybés apraSymu, savo pareigas atlikti dorai ir saziningai, laikytis
pamokos etikos normy, siekti numatyty rezultaty;

47.5. tobulinti kvalifikacija;

47.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioty asmeny
nurodymus;

47.7. saugoti ir tausoti Gimnazijos materialyjj ir intelektualinj turtg;

47.8. informuoti atsakingus asmenis apie asmens duomenis, reikalingus jdarbinimui,
faktus, jei tai reikalinga jteisinant darbo santykius;

47.9. jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka atlyginti Gimnazijai padarytg Zala;

47.10. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, esant poreikiui sudaryti salygas mokiniui
ugdymo proceso metu gauti visuomenes sveikatos specialisto ir odontologo paslaugas;

47.11. ugdyti mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg tévams
(rpintojams, jtéviams), savo kultiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote,
suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba, perteikti ugdymo turinj;

47.12. ugdyti mokiniy gebéjimus ir polinkius, stiprinti jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programg, turinj, metodus;
jgyvendinti smurto ir paty¢iy prevencijg, esant poreikiui, taikyti ar dalyvauti taikant smurto ir
patycCiy intervencines priemones;

47.13. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazangg;

47.14. dalyvauti Mokytojy tarybos, kity savivaldos institucijy posédziuose, metodiniy
grupiy, komisijy, kity darbo grupiy veikloje, mokiniy tévy susirinkimuose, tévy dienose;

47.15. reikalauti, kad mokiniai vilkéty Gimnazijos mokinio uniforma;

47.16. Gimnazijos nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo(si) poreikius, pazangg, Gimnazijos lankyma ir elges;j;

47.17. bendradarbiauti su kitais dalyky mokytojais, darbuotojais, kad buty pasiekti
mokymo tikslai;

47.18. gerbti mokinj, bendradarbj kaip asmenj, nepaZeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

47.19. nesinaudoti telefonu pamoky metu, isskyrus ypatingus atvejus;

47.20. mokytojai baigg¢ darbg privalo palikti kabineta tvarkinga;

47.21. darbdavys ir darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, privalo
veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise;

47.22. Gimnazijos darbuotojai privalo Gimnazijos patalpose ir teritorijoje nevartoti
alkoholiniy gérimy, kity svaigaly, psichotropiniy medziagy, nerukyti, uztikrinti, kad $io punkto
laikytysi mokiniai ir jy tévai (rupintojai), Gimnazijos teritorijoje dirbantys kity jmoniy, jstaigy
darbuotojai;

47.23. darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotoja, privalo apie tai
nedelsdamas pranesti Gimnazijos vadovams ir, esant reikalui, imtis reikiamy priemoniy galimos



nelaimés prevencijai. Siy reikalavimy ignoravimas ir nepaisymas laikomas darbo drausmés
pazeidimu, Kuris tiriamas bei drausminé priemoné taikoma teisés akty nustatyta tvarka;

47.24. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarka Gimnazijoje ir uz visag Gimnazijos veikla.
Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams. Direktorius dirba
vadovaudamasis Gimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas,
Gimnazijos veiklos dokumentais;

47.25. direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui atsako uz Gimnazijos bendruomenés
Svietimo politikos jgyvendinima.

48. Kitos darbuotojy teisés, funkcijos, atsakomybé ir atskaitomybé reglamentuojamos
darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

49. Darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
atsizvelgiant ] Gimnazijos veiklos dokumentus ir Kitus teisés aktus.

50. Darbo laikas — laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir atlieka pareigas pagal
darbo sutartj.

51. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena, savaitg,
meénesj ar kitg apskaitinj laikotarpj.

52. Darbo laiko trukmé:

52.1. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo
negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

52.2. darbo laiko trukmé darbuotojui gali ilgéti darbuotojo ir darbdavio laisva valia, kai
darbuotojas atlieka papildomg darbg, nesulygta darbo sutartyje — vir§valandziai;

52.3. darbo masty padidinimas néra vir§valandinis darbas;

52.4. svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus.

52.5. mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 15 min. — budéjimas, pasiruoSimas Kitai pamokai;

52.6. nepedagoginiy darbuotojy, bibliotekininko, psichologo, Gimnazijos vadovy jprasta
darbo savaités trukmé — 40 valandy, socialinio pedagogo — 36 valandos per savaitg, specialiyjy
pegadogy 23 val. per savaite, pailgintos darbo dienos grupés auklétojo — 23 val. per savaite.

52.7. mokiniy atostogy metu mokytojai, Kiti darbuotojai, administracija tobulina savo
kvalifikacija, dirba metodinj darba, tvarko mokomaja medziaga. Mokiniy atostogy metu darbuotojy
darbas gali bati organizuojamas ne Gimnazijoje;

52.8. kai dél pagrijsty priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (Zema Oro temperatiira,
karantinas ir pan.) atsizvelgiant j darbo plana, darby apimtj ir specifika, Gimnazijos direktoriaus
jsakymu, suderinus Gimnazijos taryboje ar su Savininku, gali biti kei¢iamas darbuotojy darbo
laikas, rezimas, ugdymo proceso organizavimas.

53. Gimnazijoje nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis ir
sekmadienis, Svenciy dienos. ISimtinais atvejais poilsio dienomis Gimnazijoje gali bati
organizuojamas darbas: mokiniy konkursai, varzybos, dalyky olimpiados, mokiniy egzaminy, testy
organizavimas ir pan.

54. Gimnazijos darbuotojo darbo laikas reglamentuojamas, direktoriaus jsakymu
patvirtintu darbuotojo darbo laiko grafiku, kuriame nurodoma: darbo laiko pradzia, pabaiga,
pertrauka pailséti ir pavalgyti.

55. Pamokos, ugdomoji veikla pradedama 8.00 val. ir baigiama, kaip nurodyta pamoky,
ugdomuyjy veikly tvarkaraSciuose.



56. Pamokos trukmé yra ne ilgesné kaip 45 min. Pamokos gali buti trumpinamos.

57. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10 min., dvi pertraukos, skirtos mokiniams pavalgyti —
ne trumpesnés kaip 20 min.

58. Darbuotojy darbo laikg kiekvieng dieng direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas tkiui, pildo direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose.

59. Darbuotojo darbo sutartyje ir darbo laiko grafike, ugdomyjy uZzsiémimy
tvarkaraS¢iuose nustatytu darbo laiku, darbuotojas privalo buti darbo vietoje — Gimnazijoje ar jos
teritorijoje. Nustatytu darbo metu keisti darbo vietg galima tik suderinus su tiesioginiu vadovu ir/ar
darbo vietos pakeitima, iSvykima jteisinus Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

60. Darbuotojams draudziama savavaliskai palikti darbo vieta ir keisti darbo grafika,
pamoky ir kity ugdymo uzsiémimy tvarkarastj.

61. Darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kitais teisés aktais.

62. Nustatant darbuotojy poilsio laikg, atsizvelgiama j veiksmingiausig darbui laika, jo
Seiminius interesus, darbo kriivj.

63. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

64. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojui suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per
pertraukg pailséti ir pavalgyti, numatytg darbo grafike, darbuotojas gali palikti darboviete.

65. Darbuotojams poilsio laikas yra nedarbo dienomis, $venc¢iy dienomis, nustatytomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kasmetiniy ar kity atostogy metu.

66. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

67. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Gimnazijos direktoriaus
jsakymu patvirtintg kasmetiniy atostogy grafikg, sudaromg iki balandZio 30 d., atsizvelgiant j
darbuotojo pageidavimg, atostogy suteikimo eiliskumg ir darby intensyvumg, suderinus su
Gimnazijos direktoriumi ir(ar) pavaduotoju tkio reikalams.

68. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos darbuotojui pateikus praSymg ir
reikiamus dokumentus tikslinéms atostogoms pagrjsti ir atsizvelgus j gimnazijos veiklos
intensyvumg darbuotojo prasomu atostogauti laikotarpiu.

69. Gimnazijos mokytojams suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny, kitiems darbuotojams
— ne maziau 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

70. Su direktoriaus jsakymu patvirtintu kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai
supazindinami pasira$ant apie susipazinimg ir sutikima.

71. Gimnazijos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku nei numatyta
kasmetiniy atostogy grafike, motyvuotus prasymus direktoriui pateikia ne véliau kaip prie§ 2
savaites iki atostogy pradzios.

72. Mokytojams kasmetinés ar nemokamos atostogos suteikiamos pasibaigus mokslo
metams, isskirtinais atvejais — kity mokiniy atostogy metu.

73. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos ir dalimis. Viena
kasmetiniy atostogy dalis negali bti trumpesné nei desimt darbo dieny.

74. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu.
Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos, kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas ar jgyja teise
Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

75. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

76. Darbuotojams, kurie sékmingai mokosi mokymo jstaigose, pagal $iy jstaigy praSymus
— i8kvietimus suteikiamos mokymosi atostogos. Jei darbuotojas mokosi Gimnazijos siuntimu,
apmokeéjimo klausimas sprendziamas darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu.

77. Atostogy negalima pakeisti pinigine kompensacija.



VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

78. Alytaus $v. Benedikto gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema), patvirtinta Gimnazijos direktorius jsakymu, nustato Alytaus $v. Benedikto gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR ATESTAVIMAS

79. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant j Gimnazijos veiklos tikslus, turimus asignavimus.

80. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Gimnazijos darbuotojus
ugdyti kompetencijas ir uztikrinti ugdymo ir darbo veiksmingumg, motyvuoti darbuotojus,
suteikiant galimybes saviraiSkai, sudaryti sglygas Gimnazijos darbuotojams jgyti ir plétoti
profesines, dalykines, metodines kompetencijas, vykdyti gerosios darbo patirties sklaida.

81. Gimnazijoje sudaromos salygos kiekvienam mokytojui pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas, o kitiems darbuotojams — 1-3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

82. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinimg
Gimnazijoje, kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje atlieka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
tyrimg ir pateikia Gimnazijos metodinei tarybai svarstyti.

83. Mokytojai rengia individualius kvalifikacijos tobulinimo planus metams, juos aptaria
Metodinése grupése, darbuotojai — su direktoriaus pavaduotoju tkio reikalams.

84. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pedagoginiai darbuotojai, pagalbos
mokiniui specialistai, kiti darbuotojai grjze i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio pateikia:

84.1. kvalifikacinio renginio saskaitg, kelionés iSlaidy dokumentus, kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimo kopija;

84.2. pagal pateiktg formg uzpildo, kokiame kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavo.

85. Mokytojai, grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy, stazuociy ir kt.,
atsiskaito Metodinése grupése arba Mokytojy tarybos posédyje.

86. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy panaudojima Gimnazijos direktorius kasmet
atsiskaito Mokytojy tarybos posédyje ir Gimnazijos taryboje.

87. Mokytojai, kiti darbuotojai gali atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorijg Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

88. Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA. CIVILINE SAUGA

89. Gimnazijoje darbuotojy sveikatos prieziiira, darbuotojy sauga, civiliné sauga
jgyvendinama ir uztikrinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu ir Kitais teisés aktais.

90. Darbuotojai instruktuojami darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés ir civilinés saugos
Klausimais. Susipazing su instrukcijomis pasiraso instruktazy knygose. Darbuotojas negali pradéti
dirbti, jeigu yra neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai dirbti.

91. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, Darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

92. Gimnazijoje darbuotojy saugai vadovauja mokyklos direktorius ir jgaliotas asmuo. Uz
civiling saugg — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.



93. Mokslo mety pradzioje ir pries priimant j darbg darbuotojus, visi dirbantieji
supazindinami ir i8klauso jvadinj ir reguliariai — periodinj instruktaza.

94. Kiekvieno darbuotojo pareiga riipintis savo ir kity darbuotojy Sauga ir sveikata,
remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui ar tkiui
duotais nurodymais.

95. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

95.1. darbo priemones, jranga, mokymo priemones naudoti pagal jy dokumentuose,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus saugaus naudojimo reikalavimus;

95.2. savavaliskai neisjungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar
Kituose jrengimuose, pastatuose, kitose Gimnazijos vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos
jtaisy (priemoniy) ar zenkly, apie jy gedimus pranesti pavaduotojui tkio reikalams ar direktoriui;

95.3. neleisti mokiniams vieniems jungti elektros prietaisus ar juos tvarkyti;

95.4. nedelsiant pranesti pavaduotojui tkio reikalams, direktoriui apie situacija darbo
vietose ar kitose Gimnazijos vietose, teritorijoje, Kkuriose, jy jsitikinimu, gali Kilti pavojus
darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai;

95.5. pranesti pavaduotojui tkio reikalams, direktoriui apie darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

95.6. pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti priezastis, kurios gali
sukelti traumas, tmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti pavaduotojui tkio
reikalams ir direktoriui;

95.7. nedelsiant pranesti pavaduotojui tkio reikalams, direktoriui apie darbuotojy darbo
metu, mokiniy — ugdymosi metu gautas traumas, Kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus.

96. Mokytojai, pradéje dirbti, privalo jgyti pirmosios pagalbos teikimo Ziniy ir jgudziy,
higieniniy jgudZziy ir Kitus butinus pazyméjimus, 0 véliau Sias zinias atnaujinti. Kiti darbuotojai —
higieniniy jgudziy ir pagal savo darbo pobud; reikalingus pazyméjimus

97. Vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka visi Gimnazijos darbuotojai bei jos mokiniai
privalo tikrintis sveikata:

97.1. mokytojai — kartg per metus, pagal sudarytg grafika;

97.2. mokiniai — kiekvienais metais iki rugséjo 15 d.;

97.3. nepedagoginiai darbuotojai — kas 2 metai, pagal sudaryta grafika.

98. Gimnazijos direktorius iki kovo 1 dienos tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikatg, grafikg. Patvirtintas sarasas perduodamas atitinkamoms medicinos jstaigoms,
kuriy paslaugomis naudojasi Gimnazijos darbuotojai — su jomis yra sudaromos sutartys.

99. Privalomi sveikatos patikrinimai gali bati atliekami ir darbo laiku (mokytojai —
mokiniy atostogy metu ar laisvg nuo pamoky dieng). Uz privalomus darbuotojy sveikatos
patikrinimus, sveikatos priezitiros jstaigoms mokama teisés akty nustatyta tvarka. Vidutinj darbo
uzmokestj, darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, moka darbdavys.

100. Darbuotojas, asmeniSkai atsakingas uz savalaikj sveikatos pasitikrinimg, Asmens
medicining knygele (Sveikatos pasg) pasiima i§ direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, o
pasitikrings, Asmens medicining knygele (Sveikatos pasg) su Seimos gydytojo jrasu pateikia
pavaduotojui tikio reikalams, atsakingam uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy vykdyma.

101. Darbuotojas, laiku nepasitikrines sveikatos, neturi teisés dirbti ir yra nusalinamas nuo
darbo arba su tokiu darbuotojy nutraukiama darbo sutartis.

102. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Asmens medicining knygele (Sveikatos pasa).
Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkame saraSe
nurodytomis ligomis, apie tai informuoja darbdavij ir jis sprendzia dél darbuotojo darbo.

103. Gimnazija turi evakuacijos planus. Evakuacijos planai iskabinti gerai matomose
vietose. Visi darbuotojai privalo buti susipazing su evakuacijos planais bei Civilinés saugos
ekstremaliyjy situacijy valdymo planu.

104. Gimnazijoje organizuojamas periodiskas darbuotojy mokymas, kaip apsaugoti savo
bei mokiniy sveikatg ar gyvybe galimo pavojaus atveju.

105. Iskilus pavojui Gimnazijoje, Gimnazijos direktoriaus jgalioti asmenys:



105.1. kaip galima grei¢iau pranesa darbuotojams, kuriems gali kilti pavojus, kokios
priemonés bus panaudotos darbuotojy, mokiniy sveikatai ir gyvybei apsaugoti, ir kokiy veiksmy
privalo imtis patys darbuotojai bei mokiniai;

105.2. imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, darbuotojams ir mokiniams
evakuoti j saugig vieta;

105.3. kaip galima greiciau pranesa atitinkamoms tarnyboms (civilinés saugos,
prieSgaisrinés saugos, sveikatos priezitros, policijai), Savininko atstovams, mokiniy tévams
(ripintojams) apie pavojy ir(ar) nukentéjusius darbuotojus, mokinius;

105.4. suteikia ir(ar) organizuoja pirmosios medicinos pagalbos teikima nukentéjusiesiems.

106. Jvykus nelaimingam atsitikimui, paty¢iy, smurto atvejams, bet kuris Gimnazijos
darbuotojas ar mokinys, mates jvykj, jtargs smurtg ar paty¢ias privalo nedelsdamas informuoti
Gimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus, socialinj pedagoga, kurie turi atlikti veiksmus,
reglamentuotus Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprase.

107. Gimnazijos vadovai ir administracija privalo:

108.1. puoseléti saugig ir sveikg darbo ir ugdymo(si) aplinkg be priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, puoseléti fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma, kuriais siekiama darbuotoja
ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

108.2. imtis visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje ar kitose vietose
suteikti;

108.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti (naudotis) tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme, Kituose norminiuose teisés aktuose;

108.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, apripinti
darbuotojus saugos priemonémis.

109. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatali, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali bati laikomas jo darbo pazeidimu.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

110. Gimnazijos darbuotojai skatinami vadovaujantis Alytaus $v. Benedikto gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis.

111. Gimnazijos darbuotojai taip pat gali bati skatinami:

111.1. padéka (Gimnazijos direktoriaus, Alytaus miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo, Alytaus miesto savivaldybés mero, Svietimo ir mokslo ministro ir kt.);

111.2. vardine dovana.

112. Darbuotojy drausminé atsakomybé reglamentuojama Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse, Siose Taisyklése, darbuotojo pareigybés apraSyme.

114. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

114.1. laikinai nuS$alinti darbuotojag nuo darbo ir uz tg laikotarpi nemokeéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginan¢iy medziagy;

114.2. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZzeidimg. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

114.2.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

114.2.2 per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

115. Uz Gimnazijai padaryta materialing zalg darbuotojams taikoma materialiné



atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

116. Darbuotojo padaryta zala gali buti atlyginama jo gera valia $aliy susitarimu.
Susitarime d¢l zalos atlyginimo salys sutaria dél zalos dydzio, zalos atlyginimo budo, terminy.

117. Nesutarimai tarp darbuotojo ir darbdavio dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, kituose teisés aktuose, Darbo sutartyje nustatyty teisiy ir
pareigy vykdymo — sprendziami derybomis. Gincai, kuriy nepavyko sureguliuoti derybomis,
nagrinéjami Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta tvarka, Darbo gin¢y komisijoje ir(arba)
teisme.

X1 SKYRIUS
DARBO ETIKA

118. Darbo etika —asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas. Puoselé¢jamos
vertybés: aktyvumas, kirybiskumas, pilietiSkumas ir kt.

119. Gimnazijos darbuotojy darbo etika reglamentuoja darbuotojy santykius, grindziamus
abipuse pagarba, sgziningumu.

120. Darbo etika siekiama isryskinti darbuotojy etikos pozitiriu vengting elgesj.

121. Gimnazijos vadovai ir darbuotojai yra bendruomenés dalis, gerbiantys vieni Kitus.

122. Darbuotojai darbe vadovaujasi $iais etikos principais:

122.1. Pagarbos principas — kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos. Vadovaudamasis
§iuo principu vadovai, darbuotojai privalo:

122.1.1. puoseléti pagarbius santykius darbe su kiekvienu Gimnazijos bendruomenés nariu:
kalbéti ramiu tonu; vartoti mandagius posakius, pasakymus; nemanipuliuoti Kitu Zzmogumi;
neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy; neigiamai neaptarinéti nedalyvaujancio kolegos
gebéjimy, asmeniniy savybiy; iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui rasti
tinkamg sprendima, kompromisg; su mokiniais elgtis pagarbiai ir nefamiliariai;

122.2. Tolerancijos principas — kiekvienas darbuotojas yra savitas ir nepakartojamas,
Kiekvienas turi teise¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, nuomong¢. Vadovaudamiesi Siuo
principu vadovai, darbuotojai privalo: iSklausyti Kito asmens nuomong ir bati jai tolerantiskais;
vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu; nediskriminuoti darbuotojy ir Gimnazijos
bendruomenés nariy dél dalyvavimo politingje, visuomeninéje, kultiirinéje, sportinéje ar religinéje
veikloje; bati reikliu sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali bati nepriimtinos
kitiems asmenims (pvz. nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.);

122.3. Atvirumo principas — Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j atvirg ir nuoSirdy
bendravimg. Vadovaudamiesi $iuo principu vadovai, darbuotojai privalo: atvirai dalintis visiems
skirta informacija; iSsakyti ir priimti mandagig argumentuota kritikg; iSklausyti Gimnazijos
bendruomenés nariy iSsakomg nuomone apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus;
kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys korektiskai ir geranoriskai Kelti j vieSumg esamas
negeroves, siekdamas pagerinti darbe profesinés etikos klimatag;

122.4. Profesionalumo principas — kiekvienas darbuotojas siekia vykdyti savo pareigas
atsakingai. Vadovaudamiesi Siuo principu vadovai, darbuotojai privalo: deramai atlikti savo
pareigas pagal pareigybés aprasyma; nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus, dométis savo
srities naujovémis; pasirinkti veiksmingus darbo metodus; savo pareigas atlikti saZiningai ir laiku;
tarpusavio santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, draugiskumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy Gimnazijos darbuotojy ir bendruomenés nario etikos principy; gerbti ir aktyviai
prisidéti, puoselé¢jant esamas ir Kkuriant naujas Gimnazijos tradicijas; mokytojai privalo
nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantumg mokiniy nesgziningumui, elgesio
normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas, nusirasinéjimas, falsifikavimas, pazymiy rezultaty
klastojimas. Mokinio ziniy bei jgudziy vertinimas turi buti teisingas, saziningas, suderintas su
mokomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés;

122.5. Atsakomybés principas — kiekvienas darbuotojas atsakingas uz savo Zodzius,
veiksmus ir savo vykdoma veikla. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai privalo: asmeniskai
atsakyti uz savo Zzodzius ir veiksmus; atsakyti uz informacijos tinkama naudojimg ir



konfidencialuma; kiekvienas Gimnazijos vadovas ir darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz
sklandy darba, vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto;

122.6. Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principas — kiekvienas Gimnazijos darbuotojas
savo profesingje veikloje nesiekia asmeninés naudos, elgiasi saziningai. Vadovaudamiesi Siuo
principu Gimnazijos vadovai, darbuotojai privalo: tausoti ir atsakingai naudoti Gimnazijos turta,
medziagas, taupiai naudoti valstybés, réméjy, investuotojy 1ésas vykdant Gimnazijos veiklos
tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus;

122.7. Nesmerkimo ir neteisimo principas — Gimnazijos vadovas, darbuotojas neturi biti
teiséjas. Vadovaudamiesi siuo principu Gimnazijos vadovai, darbuotojai privalo: biiti objektyviis ir
neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo, priimdami sprendimus; susidarius tarpusavio
santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiskai:
iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo; islikti pakanc¢iam kitokiai
mokiniy ar bendradarbiy nuomonei bei argumentuotai kritikai.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

123. Taisykliy jgyvendinimo priezitirg vykdo Gimnazijos direktorius, Kiti Gimnazijos
vadovai, Gimnazijos administracijos darbuotojai.

124. Dalj savo teisiy ir pareigy, pagal kompetencijg, Direktorius perduoda direktoriaus
pavaduotojams ugdymui bei direktoriaus pavaduotojui tkiui.

125. Taisyklés jsigalioja nuo patvirtinimo Gimnazijos direktoriaus jsakymu dienos.

126. Taisyklés kei¢iamos ir papildomos gimnazijos darbuotojy iniciatyva.

SUDERINTA SUDERINTA
Gimnazijos tarybos posédzio Gimnazijos darbo tarybos posédzio
2020 m. rugpjucio 24 d. 2020 m. rugpjucio 27 d.

protokoliniu nutarimu Nr. 4 protokoliniu nutarimu Nr. 2



